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ABAIXO-ASSINADO PELA RATIFICAÇÃO DA CONVENÇÃO 156 DA ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO – OIT, QUE TRATA DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO PARA OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES
A formulação de políticas que visem à harmonização do trabalho com a vida familiar deve contemplar tanto a MULHER, quanto o HOMEM. Devemos entender o conceito de “família” em seu sentido mais amplo, ou seja, aquele que implica o cuidado dos filhos e filhas ou de qualquer outra pessoa a cargo do membro do grupo familiar que trabalha, seja este homem ou mulher. A falta de disposições que considerem a família, e que tenham em conta tanto homens como mulheres favorecem a segregação no trabalho em razão do sexo.

Reconhecendo a necessidade de estabelecer uma efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e entre os demais trabalhadores. A Convenção 156 exige que sejam oferecidos aos homens e mulheres com responsabilidades familiares o mesmo tratamento e as mesmas oportunidades dados àqueles que não as têm. Por isso, nós abaixo-assinados, exigimos a Ratificação da C. 156 da OIT, pelo Executivo e Congresso Nacional. Primeiro passo para a igualdade de oportunidades.
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